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Standard 1.

Zespot Szkol Samorzadowych im. Jana Pawla II w Tereszpolu-Zaorendzie, zwany dalej
Placowka ustanowil i wprowadzil w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placéwka ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaty zapisane zasady majace zapewnié¢
dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dziecii milodziezy obowiazuja wszystkich cztonkéw personelu
placowki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nast¢pujace zagadnienia:

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem, w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec dzieci i mlodziezy

procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawia si¢ sygnaty
wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych,
cztonkow rodziny lub personelu placowki.

procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej formie wraz
z wyznaczeniem oséb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w placowce.

Dyrekcja placowki wyznaczyta o0soby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standarddéw
ochrony maloletnich, w tym Polityki ochrony dzieci.

Standard 2.

Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w placoéwce przewidziany jest
obowiagzek skiadania przez pracownika o§wiadczenia o nickaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikow placéwki zawsze podejmowane sa dziatania okreslone w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard 3.

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.




1. Rozpoczynajac prace w placowce, wszyscy czlonkowie personelu zapoznajg si¢, co

potwierdzaja podpisem, z obowiazujaca w placowce polityka ochrony dzieci przed
] krzywdzeniem oraz pozostalymi procedurami w ramach Standardéw. ]
2. Wszyscy czlonkowie personelu placowki sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
i symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia §
decyduje placdéwka (e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie zewnetrzne).
i 3. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedze w zakresie metod i
i narzedzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.
§ 4. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedze w zakresie metod i H
narzedzi edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony
j dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami W j
Internecie. Przekazuja t¢ wiedze rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz
H drogg elektroniczng przez dziennik. §

Standard 4

Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoc3 i wykorzystywaniem

1. W placdéwce organizowane sa zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed przemocg, w tym w Internecie.

2. W placowce dostepne sg materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca, w tym w Internecie.

Standard 5.

Placowka zapewnia dostepnosé¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w sytuacjach Kkrzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy
wykorzystywaniem.

1. Pracownicy placéwki i rodzice majq tatwy dostep do danych kontaktowych placowek
i instytucji zajmujacych si¢ ochrona dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w
naglych wypadkach.

2. Dzieci otrzymujg informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwroci¢ 0 pomoc i radg w
wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczeg6lno$ci powszechnie dostgpna jest
informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Standard 6.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete standardy i polityka ochrony dzieci przed przemoca sa monitorowane
i weryfikowane (oceniane) - przynajmniej raz na dwa lata.

2. Wyznaczone sa osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje standardéw
w placéwce.

3. W ramach monitoringu standardéow i polityki ochrony dzieci przed przemoca 0soby
odpowiedzialne w placdwce konsultujg sie z dzie¢mi i z ich rodzicami/opiekunami
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Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Zespole Szkol
Samorzadowych im. Jana Pawla II w Tereszpolu- Zaorendzie

Preambula

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczernstwa w Zespole Szkot
Samorzqdowych im. Jana Pawla Il w Tereszpolu-Zaorendzie jest zbiorem obowigzujacych
pracownikow zasad i dzialan podejmowanych w celu ochrony godnosci dziecka i poszanowania
jego praw. Pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania Polityki ochrony dzieci, aby
zapobiega¢ naduzyciom 1 zapewni¢ bezpieczenstwo, wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

Cele polityki:

e zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska wszystkim  czlonkom
spotecznosci szkolnej oraz traktowania ich z szacunkiem 1 uwzgledniania ich potrzeb;

e ochrona przed naduzyciami w szkole w zakresie krzywdzenia dzieci i reagowanie
w przypadku ich podejrzenia;

e okreslenie wytycznych i procedur w zakresie zglaszania podejrzen naduzy¢ oraz
postepowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla ofiar;

e zobowigzanie pracownikow szkoly do przestrzegania wytycznych i procedur
w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci,

e zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar r6znego rodzaju przemocy;

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkotly oraz swoich kompetencji.

N

4.

Rozdzial |

Objasnienie terminéw

. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecka
W szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak,
gdy brak porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich
0 konieczno$ci rozstrzygniecia Sprawy przez sad.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobg.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne;

przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
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wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono
w stanie sprostac;

przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosia;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm); przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez diuzszy czas;

zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

. Osoba odpowiedzialna za Internet- pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory

sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor
nad jej realizacja w szkole.

. Zespot interdyscyplinarny - utworzony przez wojta gminy zesp6t przedstawicieli

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia.

. Zesp6t interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych

przypadkach. W sktad zespolu wchodza: pedagog/ pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca peing identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Osoby odpowiedzialne

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach- dyrektor szkoty,
wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy klas.

2. W przypadku nieobecno$ci wyzej wymienionych osob zgloszenie przyjmuje kazdy
nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

3. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkod¢ matoletniego oraz zawiadamianie sagdu opiekunczego - pedagog /pedagog specjalny/
psycholog/dyrektor szkoty.

4. Osoby odpowiedzialne za zabezpieczenie Internetu — administrator serwerow i sieci
komputerowej oraz nauczyciel informatyki.

5. Osoby odpowiedzialne za zapoznanie nauczycieli, pracownikdw, rodzicéw oraz ucznidéw

szkoty — dyrektor, pedagog, wychowawcy.

6. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu — dyrektor, wicedyrektor,
pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy klas.
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Rozdzial 111

Ogolne zasady Polityki w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. Informowanie uczniéw, personelu szkoty i rodzicow o zasadach zapobiegania i
przeciwdziatania wszelkiego rodzaju przemocy.

2. Przeprowadzenie szkolen dla personelu szkoty w zakresie rozpoznawania i reagowania
na przemoc seksualng oraz w zakresie komunikacji z uczniem, ktoéry stat si¢ ofiarg
przemocy.

3. Kampanie edukacyjne dla uczniéw i ich rodzicow.

4. Wspodlpraca z organami prowadzacymi postepowanie w sprawach przemocy fizyczne;j,
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej.

5. Zgtlaszanie naduzy¢ -jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze doszto do naduzy¢, powinien
niezwlocznie zglosi¢ to dyrektorowi szkolty lub innemu przetozonemu. Rodzice,
opiekunowie 1 uczniowie, ktorzy podejrzewaja, ze doszio do naduzy¢, powinni
niezwlocznie zglosi¢ to dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty.

6. Badanie podejrzen naduzy¢ - przypadku podejrzenia naduzyé w zakresie krzywdzenia
dzieci, dyrektor szkoty lub inny przetozony powinien niezwlocznie podja¢ dziatania majace
na celu ochrong ucznidw i pracownikow szkoty oraz zapewnienie, ze podejrzany nie bedzie
miat bezposredniego kontaktu z ofiarg. Dyrektor szkoty lub inny przetozony powinien
skontaktowa¢ si¢ z organami odpowiedzialnymi za dochodzenie i przeprowadzenie
Sledztwa.

7. Ochrona prywatnosci - wszystkie zgloszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne,
a informacje na temat zgloszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest to niezbedne
dla przeprowadzenia $ledztwa lub ochrony ucznidow i pracownikow szkoty.

8. Postepowanie wobec podejrzanych - jesli podejrzany jest pracownikiem szkoty, dyrektor
lub inny przetozony powinien podjgé dziatania majace na celu ochrone uczniow
1 pracownikoOw szkoly oraz zapewnienie, ze podejrzany nie bedzie mial bezposredniego
kontaktu z ofiarg.

9. Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego ofiarom przemocy.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
I. Zasady ogolne

1. Personel placowki:

a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢
myslenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i1 wspoitworcea tego procesu,
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e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspdlzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé,
a jednoczes$nie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i Szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Il. Komunikacja z dzieémi

1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je 0 tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaé sie¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

I11. Dzialania z dzieémi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia 0Sobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen 0 nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.




IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Uwaga:

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy sie kierowaé zawsze profesjonalnym osagdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcj¢ dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

V. Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg 0sobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekundw.

V1. Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
A funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.
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Uwaga:

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spolecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont.

1.

7.

oo

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu

Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych sie w pracowniach informatycznych
i bibliotekach przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym
osobom, jesli dyrektor szkoty wyrazi na to zgode.

Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w poszczeg6lnych salach lekcyjnych

przystuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli dyrektor
szkoty wyrazi na to zgodg.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawcze lub opiekuncze obowigzany
jest informowac uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla
Statut.

Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimedidw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylgcznie celom

naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujacym tresci.

Osoby odpowiedzialne za Internet dbajg 0 to, aby sie¢ byta zabezpieczona przed tresciami

niebezpiecznymi. Instalujg i uaktualniajg odpowiednie programy zabezpieczajace, w tym

program antywirusowy.

Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikow sieci oraz dziata¢ na szkodg
innych uzytkownikéw Internetu.

Nalezy szanowa¢ prawo wilasnosci zdje¢, materiatow, artykutow itp. w sieci.
Kazdorazowo nalezy podpisywac autora w/w i/lub adres strony internetowej
Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw 1 treSci obrazajacej uczucia innych.
Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjnej.

Nalezy zachowac ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci.

Osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza co najmniej 1 raz w miesigcu czy na

komputerze uczniowskim podtaczonym do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia takich — ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera podczas wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor kieruje dziecko na
rozmowe dotyczaca bezpieczenstwa i Internecie do psychologa/pedagoga/ pedagoga
specjalnego
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16. Jesli psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny podczas rozmowy uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone — stosuje procedure.

17. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy

zglosi¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

18. W Internecie istniejg rozne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczacych

bezpieczenstwa dzieci, rowniez W zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczaja
wiedzy, wskazowek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

Nalezy pamietaé, e Cyberbulling — przemoc przy uZyciu Internetu — to przestepstwo.

19. Dla ofiar i swiadkéw cyberprzemocy lub dla oséb, ktore s¢ zaniepokojone jakims

zdarzeniem zwigzanym 7 bezpieczenstwem cyfrowym sq telefony zaufania:

a) 800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Telefon jest
bezptatny i czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00 (potaczenie
bezptatne). Jesli ktos zadzwoni tam w godzinach nocnych 1 zostawi informacj¢ o sobie
I sSwOj numer - konsultanci oddzwonig do takiej osoby.

b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy - www.116111.pl

Bezptatna i anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008 roku przez
Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sile.

c) Dyzurnet.pl - to zespo6t ekspertow Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej,
dziatajacy jako punkt kontaktowy do zglaszania nielegalnych tresci w Internecie.
Dyzurnet.pl przyjmuje anonimowe zgloszenia za pomoca:

- formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/

- pocztg elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl

- telefonicznie: 801 615 005

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

3. 3. Dane osobowe dziecka s3a udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. 4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, powotanego w

trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik
placowki podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

9. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposédb utrwalana.

10. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac

si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdzial VIII
Procedury

Procedura postepowania w przypadku przemocy wobec ucznia

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia - przemoc jest traumatycznym doswiadczeniem,
dlatego nauczyciel udziela uczniowi wsparcia emocjonalnego. Niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty — zgloszenie incydentu.

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem — pedagog/psycholog/pedagog specjalny
przeprowadza rozmowe z  uczniem, ktory byt ofiarg  przemocy.
Wazne jest, aby rozmowa ta odbyla si¢ w miejscu, gdzie uczen bedzie czul sig
bezpiecznie.

Pamietaj, ze ofiara moze potrzebowac czasu, aby podja¢ decyzj¢ 0 udzieleniu zgody
na podanie informacji o swoim przypadku innym osobom. Wazne jest, aby szanowac
jej prywatnos$¢ i podjac wszelkie kroki, aby jej dane byty chronione.

Powiadomienie rodzicow lub opiekunow — dyrektor szkoty powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia o podejrzeniu wykorzystania
przemocowego. Zapewnienie im wsparcia.

Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegdtowa dokumentacje sytuacji, w tym date 1 czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu
si¢ pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozmow z uczniem, $wiadkami,
czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dzialan podejmowanych przez
szkote w celu rozwigzania sytuacji.

Dokumentacja ta powinna by¢ przekazana dyrektorowi szkoty.

Dalsze dzialania - nauczyciel przestrzega zalecen dyrektora szkoly i innych
uprawnionych organdéw oraz wspolpracuje z nimi w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ucznia i1 przeciwdziatania przemocy w szkole.

W trakcie rozmowy z uczniem wazne jest, aby nauczyciel okazywatl empatie i zrozumienie,
takze zachowywat spokdj i1 profesjonalizm.

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia wykorzystania
ucznia przez pracownika szkoly.

Natychmiastowe zgloszenie sytuacji dyrektorowi szkoely - w przypadku podejrzenia,
Ze uczenh jest zagrozony wykorzystaniem (tez seksualnym) przez pracownika, kazdy
pracownik, rodzic lub uczen powinien natychmiast zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty.
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2. Woydzielenie pomieszczenia - w celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa
ucznia, nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktoérym zostanie
i przeprowadzona rozmowa z uczniem. i

3. Podjecie czynnos$ci wyjasniajacych - dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
g specjalny przeprowadza wywiad z uczniem, aby uzyska¢ jak najwigcej informacji §
na temat sytuacji.

8. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor szkoty powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka 1 zapewni¢ im wsparcie.

i 4. Zgloszenie do rzecznika dyscyplinarnego — o podejrzeniu popehienia przez j
nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku
podejrzenia popehnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy
szkole, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od
dnia powzigcia wiadomosci o podejrzeniu popehnienia takiego czynu.

5. Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przewinienia naruszajgcego prawa lub dobro dziecka.

6. Zawiadomienia nie dokonuje si¢, gdy okoliczno$ci sprawy bezspornie wskazujg,
ze nauczyciel nie dopuscit si¢ takiego przewinienia.

7. W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organow Scigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy:

a) policje - organ odpowiedzialny za S$ciganie przest¢pstw i zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgloszenie takiego przestepstwa do organow
Scigania jest zwykle obowigzkowe.

b) organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem — w tym wykorzystaniem seksualnym.

c) prokuratur¢ - organ odpowiedzialny za prowadzenie postepowan karnych
1 oskarzanie 0sob podejrzewanych o popetnienie przestepstw.
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Kroki dyrektora szkoly wobec pracownika podejrzanego o przest¢pstwo krzywdzenia g
nieletniego g
1. Podjecie czynnos$ci wyjasniajacych majacych na celu ustalenie, czy zlozenie
zawiadomienia jest konieczne.

« analiza nagran z monitoringu, S
e rozmowa z nauczycielem, ktérego dotyczy podejrzenie i pozostatymi pracownikami szkoty, E
e rozmowa z uczniami i ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich uczniow mozna g
rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnosci psychologa) g

« analiza zgromadzonych notatek stuzbowych i innych dokumentéw g
2. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne ( dopuszczalna forma g
telefoniczna lub elektroniczna). W tresci zawiadomienia dyrektor opisuje zdarzenie, na
podstawie ktorego wysnut podejrzenie popelnienia przez nauczyciela przewinienia g
dyscyplinarnego. W zawiadomieniu nalezy uzywaé sformulowania, ze ,istnieje g
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uzasadnione podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego”.
(nauczyciel do momentu uprawomocnienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej korzysta
] z domniemania niewinnosci). ]
3. Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor szkoty moze tymczasowo zawiesi¢
] pracownika, jesli istniejg podejrzenia, ze popehit on przestgpstwo krzywdzenia nieletniego. i
Zawieszenie pracownika moze zosta¢ natozone w celu ochrony bezpieczenstwa uczniow
i i innych pracownikow szkoty. Stosuje si¢ jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnosé i
wysunigtych zarzutéw celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w
§ szkole. i
4. W sprawach niecierpiacych zwloki nauczyciel i dyrektor szkoly moze by¢ zawieszony
j przed zlozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego. H

§ I1l. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez §
INNego ucznia

1. Zebraé informacje — dyrektor/pedagog/psycholog szkoty powinien zbiera¢ informacje
na temat sytuacji, w tym dokladne okoliczno$ci, osoby zaangazowane i zrodlo
informacji.

2. Skontaktowa¢ si¢ z rodzicami ofiary - dyrektor szkoty powinien skontaktowaé si¢
z rodzicami ofiary i powiadomic ich o sytuacji. Rodzice powinni zosta¢ poinformowani
o sytuacji 1 o tym, jakie kroki zostang podjete w celu rozwigzania problemu.
Zapewnienie im wsparcia.

3. Skontaktowaé si¢ z rodzicami przeSladowcy - dyrektor szkoly powinien
skontaktowac si¢ z rodzicami przesladowcy i1 powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice
powinni zosta¢ poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu
rozwigzania problemu. Zapewnienie im wsparcia.

4. Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami— dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami zaangazowanymi w sytuacje |
zebra¢ ich wersje wydarzen.

9. Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegblowa dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujgcej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacije, jakie udato mu
si¢ pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozmoéw z uczniem, $wiadkami,
czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatanh podejmowanych przez
szkole w celu rozwigzania sytuacji.

5. Zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom (zaréwno ofierze i przesladowcy) -
dyrektor powinien zadba¢ o to, aby uczniowie otrzymali odpowiednie wsparcie
psychologiczne.

6. Zastosowaé odpowiednie sankcje - reakcja wobec sprawcy - podecie dziatan wobec
sprawcy, ktore ulatwig mu zrozumienie powagi sytuacji i zmian¢ zachowania.

Motzliwe sankcje, jakie szkola moze zastosowa¢ wobec ucznia, ktory dopuscit si¢
przemocy wobec kolegi/kolezanki, to:

14



Rozmowa z uczniem - dyrektor lub pedagog szkolny moze przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem,
aby wyja$ni¢ mu powage popetnionej przez niego przemocy i wskazac, jakie sg skutki takiego
zachowania.

Zawieszenie ucznia - w przypadku powazniejszych przypadkow przemocy, szkola moze
zawiesi¢ ucznia w prawach ucznia na okreslony czas.

Przeniesienie ucznia do innej klasy (jesli istnieje taka mozliwos¢)- jesli sytuacja jest bardzo
powazna, szkota moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej klasy, aby zapobiec
dalszym przypadkom przemocy.

Usunigcie ucznia ze szkoty - w przypadku powaznych i ciggtych przypadkow przemocy, szkota
moze podja¢ decyzj¢ o usunigciu ucznia ze szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organow Scigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie organy:

d) Policj¢ - organ odpowiedzialny za S$ciganie przestepstw 1 zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgloszenie takiego przestgpstwa do organow
scigania jest zwykle obowigzkowe.

e) Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrong dzieci i mtodziezy
przed kazdym rodzajem przemocy i1 wykorzystania.

Nalezy jednak pamietaé, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest inny i sankcje powinny
by¢ dostosowane do specyfiki sytuacji oraz stopnia przemocy.

IV. Procedura postepowania w przypadkach bardziej skomplikowanych
(dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zn¢cania fizycznego
I psychicznego o duzym nasileniu)

1. Dyrektor szkoty powotuje zespol interwencyjny W sktadzie:
pedagog/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku,

2. Zesp6t sporzadza plan pomocy dziecku.

3. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiagzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub tez przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura “ Niebieskiej Karty”)

V. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia krzywdzenia

ucznia poza szkola

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze - przemoc fizyczna 1 psychiczna
to powazne zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ofiary. Dyrektor szkoly powinien
natychmiast podja¢ kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa ofierze. Nalezy
skontaktowac si¢ z organami odpowiedzialnymi za zwalczanie przemocy seksualnej,
takimi jak policja, a takze z rodzicami lub opiekunami prawnymi ofiary.
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2. Udzielenie  wsparcia  emocjonalnego -  kazdy  rodzaj przemocy
to traumatyczne doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia emocjonalnego.
Dyrektor powinien udzieli¢ ofierze informacji o specjalistach i organizacjach, ktore
mogg jej pomoc.

3. Poinformowanie organéw odpowiedzialnych - dyrektor szkoty powinien natychmiast
zglosi¢ kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu organom odpowiedzialnym za zwalczanie przemocy
seksualnej. W tym celu mozna skontaktowac si¢ z lokalnymi organami $cigania, np.

policja .
4. Zachowanie poufnosci - dyrektor szkoly i1 pozostali pracownicy powinni zachowac
poufnos¢ wobec informacji o przemocy. Nalezy poinformowac tylko te osoby, ktore

muszg wiedzie¢ o tym z powodow bezpieczenstwa ofiary. Wszelkie informacje o
ofierze powinny by¢ traktowane jako poufne i chronione.

W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu ucznia przez rodzica,
nalezy niezwlocznie podjac nastepujace kroki:

1. Zgloszenie sytuacji organom odpowiedzialnym

W przypadku wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sig¢ fizycznego i psychicznego

o duzym nasileniu przez rodzica, obowigzkiem dyrektora szkoty jest niezwloczne
powiadomienie organow odpowiedzialnych, takich jak policja, prokuratura, opieka spoteczna,
sad rodzinny

Wszelkie informacje dotyczace przypadku powinny by¢ przekazane tym organom, aby mogty
podja¢ odpowiednie srodki ochrony dla ofiary oraz wszcza¢ postgpowanie karne wobec
sprawcy.

2. Wlaczenie rodzicow lub opiekunéw

W przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje rodzic lub opiekun, nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ drugich niebedgcych sprawcami przemocy rodzicow lub opiekundw, aby podjeli
odpowiednie kroki w celu ochrony dziecka.

3.Wsparcie dla ofiary

Ofiare krzywdzenia nalezy traktowaé z szacunkiem i empatia, zapewniajac jej odpowiednie
wsparcie emocjonalne i fizyczne, w tym dostep do pomocy psychologicznej i medyczne;j.

VI.  Procedura ,,Niebieskiej Karty” w szkole

1. Niebieska Karta moze zosta¢ zalozona w szkole, gdy dyrektor, nauczyciel, pedagog
szkolny czy wychowawca stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.
Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury konsultuje si¢ z calym gronem pedagogicznym.

2. Niebieska Karte A wypetnia si¢ w obecnos$ci ucznia, ktory jest dotknigty przemocy -
wazne jest, aby wowczas towarzyszyt mu psycholog szkolny lub pedagog.

3. Jezeli uczen jest niepeloletni, przy procedurze powinien by¢ obecny rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny dziecka.
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4. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta A” szkola przekazuje przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczgcia procedury

5. Niebieska Kartg B, 0 charakterze informacyjnym, przekazuje si¢ uczniowi doznajagcemu
przemocy lub - jezeli jest niepeloletni - rodzicowi, opiekunowi prawnemu badz
faktycznemu dziecka . Nie moze jej otrzymaé osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie o dokonywaniu przemocy wobec bliskich.

Rozdzial IX

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka konieczno$¢;

2) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego 1 zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomocag
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz opiekunowie prawni,
wychowawca ucznia i pedagog/psycholog; kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.

3. Dziatania koordynuje 1 monitoruje dyrektor szkoly, ktory Scisle wspdipracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacj¢ Polityki, wskazang w Rozdziale 11, w tym w podejmowaniu
dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczefnstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetienia przestepstwa zgloszone do organdéw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkofg;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami
szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkOw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom, opiekunom prawnym 1 wspdlpraca mi¢dzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matloletniego ustalany jest roOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspoipraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic / opiekun prawny ,,niekrzywdzacy”, ktory
wspolpracuje ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, badz opiekundw
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prawnych interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji 1 dziatania
wzgledem rodzicow (prawnych opiekundw), w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
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] 11. Zadania personelu, wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
]

]

dydaktycznych,  opiekunczo-wychowawczych i  budowaniu  pozytywnych  relacji

z rowie$nikami i pracownikami szkoty.
§ 12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej H
j Rozdzial X H

Kontrola pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkow niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci

i 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy dane i
kandydata, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

2. Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat do pracy sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, w ktorym kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie 0
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, skfadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j

za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej
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za zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.

7. Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych
pracownika

Rozdzial XI
Monitorowanie - zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Pedagog szkolny/psycholog jako osoba odpowiedzialna za opracowanie
i monitorowanie  Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa ma obowigzek CO najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami.

2. Podstawg oceny sg badania, obserwacje, rozmowy, ankiety.

3. Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

4. Na podstawie sformutowanych wnioskéw opracowania dyrektor wprowadza do standardow
niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardow ochrony

maloletnich.

Rozdzial XII
Szczegotowe zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
do jej zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa sa udostepniane personelowi, matoletnim i
ich opiekunom na Zzadanie.

2. Dokumenty te mozna roéwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem

Www.zssjp2.tereszpol

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 pracg.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo nha

poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow)

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Rozdzial XIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow jest dyrektor
szkoly.

Dla pracownikéw zatrudnionych w czasie wejscia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa zorganizuje szkolenie, podczas ktérego zapoznaje pracownikow
z wprowadzonymi standardami. Potwierdzenia przeszkolenia pracownikéw pedagogicznych
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http://www.zssjp2.tereszpol/

I niepedagogicznych znajduja si¢ w odpowiednich protokotach z tych spotkan.

Rozdzial XIV

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych pracownik szkoly posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu, ktorej wzor stanowi zatagcznik do niniejszej procedury

Rozdzial XV

Postanowienia koncowe

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa W Zespole Szkot
Samorzgdowych im. Jana Pawfa |1 w Tereszpolu- Zaorendzie wchodzi w zycie z dniem 15.04.2024 r.
Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Standardy zostaly przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty
na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 15.04.2024 r
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie pracownika placowki

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad

Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Zespole Szkét Samorzadowych im. Jana Pawta 11 w

Tereszpolu-Zaorendzie i przyjmuje jg do realizacji.

Podpis pracownika..................oeeeviinnnn...

Zalacznik nr 2

Zgloszenie incydentu w szkole dotyczacego przemocy wobec ucznia

[miejscowo$¢ i data]

Do Dyrektora Szkoty

Zglaszam incydent, ktéry miat miejsce w naszej szkole i jest zwigzany z przemocg wobec ucznia.

Opis sytuaciji:

1.

2.
3.

4

Data i miejsce zdarzenia:

Opis zdarzenia:

Osoby zaangazowane W zdarzenie:

Uczen/uczniowie: [imie¢ i nazwisko], [klasa]
Pracownik/pracownicy szkoty: [imi¢ i nazwisko], [stanowisko]
Swiadkowie zdarzenia:

5. [imie i nazwisko], [klasa/stanowisko]

S.
6.

Inne istotne informacje:

Dokumentacja zdarzenia:

Zapisy z monitoringu szkolnego

Dokumentacja medyczna (jesli zostata wykonana)

Prosze 0 niezwloczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi wszelkiej
pomocy oraz wsparcia w sytuacji po doswiadczeniu przemocy.

Z powazaniem,
[Imig i nazwisko] [Stanowisko]
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Zalacznik nr 3

Zgloszenie do policji lub prokuratury podejrzenia o krzywdzeniu ucznia

Do Komendy Powiatowej/Miejskiej Policji w [miejscowos¢] oraz Prokuratury
Rejonowej/Okregowej W [miejscowos¢]

Ja, [imi¢ i nazwisko], dyrektor szkoly [nazwa szkoty], informujg, ze zgodnie

z obowigzkiem wynikajacym z art. 9 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
mam podejrzenie, ze uczen [imig¢ i nazwisko ucznia], w wieku [wiek ucznia], moze by¢
ofiarg przemocy ..........

Podczas pracy dydaktycznej zaobserwowatem/am, ze [opis zdarzenia] oraz [inne
informacje na temat podejrzenia].

Jestem zaniepokojony/a zachowaniem ucznia i podejrzewam, ze moze by¢ on ofiara
przemocy..........

W zwigzku z powyzszym, zZwracam si¢ Z prosbg 0 podjecie dziatan celem zabezpieczenia
bezpieczenstwa ucznia oraz podj¢cia dziatan prawnych wobec podejrzanego
0 przestepstwo.

Z powazaniem, [imie i nazwisko]
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Zalacznik nr 4
ULOTKA DLA UCZNIA

Jesli jestes ofiarg przemocy fizycznej lub psychicznej lub podejrzewasz, ze kto$ inny jest
nig dotkniety, wazne jest, aby szuka¢ pomocy.

Ponizej przedstawiam kilka sposobow, jak mozesz to zrobi¢:

1.

Skontaktuj si¢ z organizacjami zajmujacymi si¢ przeciwdziataniem przemocy wobec
maloletnich- w Polsce takie organizacje to m.in. Fundacja Feminoteka, Fundacja
Dajemy Dzieciom Site, Fundacja La Strada, czy Fundacja Pro Femina.

Skontaktuj si¢ z osrodkami pomocy spotecznej - w kazdym powiecie dziata osrodek
pomocy spotecznej, ktory oferuje wsparcie dla ofiar przemocy.

Zglos$ przemoc na policje - mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub uda¢ si¢
do najblizszej jednostki policji.

Skontaktuj si¢ z infolinig dla ofiar przemocy - w Polsce dziata m.in. infolinia
"Niebieska Linia" pod numerem 800 120 002, ktorg mozna dzwoni¢ 24h/dobe, przez
wszystkie dni w tygodniu.

Szukaj pomocy u specjalisty - mozesz skonsultowa¢ swoja sytuacje z psychologiem,
terapeuta, seksuologiem lub lekarzem.

Skorzystaj z pomocy szkolnej - jesli jestes uczniem, nauczyciel lub dyrektor szkoty
moga pomoc w znalezieniu wsparcia.

Wazne jest, aby pamietac, ze przemoc zaréwno fizyczna jak i psychiczna jest powaznym

przestepstwem i nie jest Twoja wing.

Warto szuka¢ pomocy i wsparcia, aby poradzi¢ sobie z trudng sytuacja.
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Zalacznik nr5
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe
Zaznacz wiasciwg odpowiedz:
1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2) Czy stosowales$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja
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Zalacznik nr 6

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia Data Forma podjetej interwencji Podpis
zgloszenia osoby

przyjmujacej
zgloszenie

1.

2.

3.

4,

5.

6.
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